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FISA DE POST

l. Numele s{ prenumele titularului:
2. Denumirea postului; Muncitor catificat-fochist III
3. Loc de munca: Compartimentul adminiitrativ
5. Nivelul postului: Executie.
6. Relatie:

Scopul general al postului;
Prestarea unor servicii competente ce intra in atributiire posturui de fochist.

a. ierarhice (control, indrumare, posture supervizate).
I . S e s ub o r done aza ; s efu I u i s e rv i c i u I u i i dm i n is tr at iv, m anage r ului.

- 2. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii.
b. functionale: cu toate structurile din unitate.
c. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful

c ompartim entului administrativ, manager

In exercitarea activitatii, sarariatur in cauza, ai responsabiritatea acteror
intreprinse in cadrul activitarilor ce decurg automai si care ii sunt
delegate.

Atributii sunt urmatoarele :
- Raspunde de buna functionare a instalatiei de alimentare cu gaze, a

centralelor termice si a retereror de distributie de apa carda si igent termic de
incalzire

.- Urmareste consumul de gaze si informeaza prompt orice deficienta aparuta
in yederea remedierii acesteta ;
- Asigura ,in colaborare cu personarur de paza ,ca integritatea instarati or sa
nu,fie afectata si , pe cat posibil , sa reduca circulatia persoanelor in zona
adiacenta ;

a'ffi;



- Alarmeaza in caz de necesitate organele PSI si instiinteaza conducerea
unitatii ,'

- Se supune controlului efectuat de organele de politie si prezinta registrul de
control pentru aface insemnarile respective ;

- Intocmeste acte de constatare , atunci cand la centrala termicq, in sectii
/compartimente se constata descompletari sau lipsuri

- Participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesionala.
- Realizeaza orice alte sarcini solicitate de seful compartimentului
administrativ sau manage1 in limita pregatirii sale profesionale, sub rezerva
legalitatii lor.
- Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare.
- Respecta normele generale de protectia muncii P.S.L , securitate si sanatate

in munca, R.O.I., ROF si graficul de lucru.
- Respecta,regulile privind exploaterea si intretinerea trusei de instrumente si

a echipamente,br din dotare.
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor

profesionale si a cerintelor postului.
- Respecta codul de etica si deontologie profesionala.
- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
- Raspunde de conJidentialitatea datelor cu care intra tn contact.
- Utilizeaza resursele existente exclusiy in interesul unitatii.
- Cunoaste si respecta procedurile de lucru cu privire la atributiile postului
- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine

interioara, care vafi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme
sesizate pe palcursul derularii activitatii.

- Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru sa semneze
condica de orezenta.

Intocmit,
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA FOCHIST :

TEMATICA
1) utilizarea si exploatarea cazanelor de apa calda si cazanelor de abur de joasa presiune :- Supraveghereacazanelor.

- Organizarca salii cazanelor;
- Personalul de deservire si organizarea muncii in centrala termica;- Pregatirea cazanujui pentru aprinderea focului;- Aprinderea focului:
- Pornirea cazanuluj:
- Functionarea cazanului;

2) Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire al cazanetor.

3) Obligatiilelucratoritor

BIBLIOGRAFIA

Prescriptia tehnica PT c9 - 2olo "cazane de apa carda si cazane de abur de joasa presiune",
aprobata prin Ordinul nt. 663112.04.2010 al lvlinisterului Economiei, Comerlului si fulediutui de nfacerl -
lnspeclia de Stat pentru Controlul cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalaliilor de Ridicat.
Capitolul lV Utilizarea/Exploatarea cazanelor

- Sectiunea a 2-a "Supravegherea cazanelor", aft.37_ 40,- Sectiunea a 3-a "Olganizarea salji cazanelor,', aft.41 _ 45.- sectjunea a 4-a "personalu.l. de deservire si organizarea muncii in centrala termjca" , aft. 46 - 4gl- Sectiunea a 6-a "Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului,', art 54 - 59;- Sectiunea a 7-a "Aprinderea focului,', art. 60 - 65 ;- Sectiunea a 8-a "pornirea cazanului,,, art.66 _ 67 :- Sectiunea a 9-a "'Functionarea cazanului,,, art. 6g - 77:

Capitolul Xlll Obligatii si responsabilitati

- sectiunea a 4-a'obrigatiire si responsabiritatire personarurui de deservire", art.1g4.

Legea 3'19/2006 privind sanatatea si securitatea in munca

Capitolul lV-Obligatiile lucratorilor

Sef se rv ici u a d m i n i strativ
Ref.Duta
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Conditii generale de participare la concurs:

-Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale (Jniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
do m ic il i a l in llont an ia ;

-Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-lre capacitate deplina de exercitiu;

-Are o stare de sanatate coresputlzatoare postului pentru care candid.eaza,
atestata pe baza adeyerintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitati sanitare abilitate,.

-Indeplineste cond.itiile de studil s;i, dtLpa caz , de vechime sau alte conditii
speci"fice potrivit ceritlelor postului scos Ja concurs;

-Nu a fost condamnata defniiv pentru savarsirea infractiunii conrra
nmanitatii, contra statului on contra autoritatii , ;"' ;"r;;;;; ,ir"'ri l '

legatura cu serviciul. care irnpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsile cu intentie, care ar face-o



incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a

intervenit r e ab ilitare a.

Contlitii speciJice cle participare la concurs:

- 3 ani vechime in meseria de fochist in spitale de psihiatrie;

- Certificate de calif care in meseria de fochist;
- AtLtorizatie ISCIR pentru cazane de apa calda;

- Diploma de scoala generala.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarelele documente :

Y certifcat cazier judiciar:

) Curriculu,m vitae ; i',i 
') Alre docunente din ca:ie sa rezulte indeplinit'ea condiliilor speciale de. r A[Le uucutftcl'u.Y uLfL cule su lYLurLe LfLuePLLrLLt Yu L.ufLt'aLLLLLU,

concurs; :.

, .^; )

Y adeverinta medicala medicina muncii ; j,,t ;,

D Curriculunt vitae ; l

Y taxa de participare la concurs -50 lei, care se achita Ia caseria unitatii. rl
D La prezentul anunt de concurs se anexedza bibliografia, tematica

'afeienta desfasurarii concuLrsului, precum sifisa de poi 
. 
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Relatii suplimentare la compartimentul lt.U.N.O.S. al unitatii. llil.$!"'

(persoan.a de contact ref.Orasanu Mirela - te1.0237/2550B7 ) i,

SEF BlROU RUNOS,

EC.DIACON{t CONSTANTA
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